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A munkahelyi esélyterv
kivonata

A HUtéépitd Kft.,, mint munkaltatd, elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenld méltdésagu
személyként élhessen, a 2024. november 1. és 2028. oktober 31. kozétti id6északra munkahelyi
esélyegyenl6ségi programot fogadott el.

A munkaltato célja ezzel a hatranyos megkulonboztetés megel6zése, az egyenld banasmaod biztositasa, az
emberi méltdsag tiszteletben tartdsa. Az esélyterv munkaltaté és a munkavallalé kozotti partneri
kapcsolatra, egyuttmUkddésre épul, értéknek tekinti a tarsadalmi szolidaritast, a sokszinUséget, ennek
érdekében méltanyos, rugalmas elbanast igyekszik biztositani. A munkaltaté tamogatja a munka és a
maganélet dsszeegyeztetését, a nemek kodzotti egyenldtlenségek csdkkentését és célul tlizi ki a szikség
szerinti akadalymentesitést.

A munkahelyi esélyterv Helyzetfelmérés c. része elemzi a munkavallalok statisztikai adatait, annak
érdekében, hogy a meglévd, specidlis helyzetli csoportokat és azok aranyat, illetve potencialis problémait,
szukségleteit azonositsa.

Ez alapjan a munkaltato célokat és intézkedéseket fogalmazott meg a potencialis diszkriminaciés helyzetek
megeldzése, illetve az egyenldé banasmad és esélyegyenldség biztositasa érdekében, az alabbi tertileteken:

* Diszkrimindciomentesség a munkaltgyi folyamatokban (a toborzas, kivalasztas, bérezés,
munkakortlmények és képzés terén) - 4. intézkedés

* A munka és maganélet Osszeegyeztetésének tadmogatasa (kortdl, nemtél és csaladi allapottol
fuggetlendil) - 5. intézkedés

* A nodk és férfiak esélyegyenldségének biztositasa (kuléndésen a bérezés és képzésbe vonas
tertletén) - 6. intézkedés

* A nyugdijas korba valé atmenet megkdnnyitése (kilonds tekintettel a tapasztalatok felhasznalasara és a
terhelés fokozatos csokkentésére) - 7. intézkedés

* Akadalymentesités (a szlkséges akadalymentesités mértékének felmérése, az akadalymentesités
tervezése) - 8. intézkedés

A munkaltaté diszkriminacid vélelme esetére panaszkezelési eljarast vezet be (3. intézkedés), ami a dolgozé
irasos panaszan alapulo, a kérilményeket feltaro és a diszkriminaciot megsztintetd célu eljaras.

Az esélyegyenléségi terv mikodtetésére, a panaszkezelés koordindlasara, az esélyegyenléséggel
kapcsolatos  javaslatok  fogadasara  és  feldolgozasara ~a  munkaltatd  esélyegyenl8ségi
referenst jeldl ki (1. intézkedés).

Az esélyegyenldségi referens: Bardosné Nagy Noémi, elérhetd a noemi.bardosne@hutoepito.hu
e-mail cimen, vagy egyeztetést kévetéen személyesen, munkaiddben.

A munkahelyi esélyterv teljes verzidja elérheté a munkaltatd székhelyén, illetve elektronikus formaban
elkérhetd az esélyegyenléségi referenstdl.

Jelen tajékoztaté a munkahelyi esélyterv 2. intézkedése értelmében, a munkavallaldk tajékoztatasanak
céljabol készult.

GyOngyos, 2024. november 4.

Név, beosztas: Hangosi Gabor CEO

Datum Fels6vezet6 alairasa Z /
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Extract from the workplace equal
opportunities plan (GEP)

HUt6épitd Kft., as employer, recognising the right of every person to live with equal dignity, has adopted a
workplace equal opportunities programme for the period from 1 November 2024 to 31 October 2028.

The employer’s aim is to prevent discrimination, ensure equal treatment and respect human dignity. The
equal opportunities plan is based on partnership and cooperation between the employer and the
employee; it regards social solidarity and diversity as values and, to this end, seeks to provide fair and
flexible treatment. The employer supports the reconciliation of work and private life, the reduction of
gender inequalities, and sets the objective of providing accessibility as required.

The Situation Assessment section of the workplace equal opportunities plan analyses employees’ statistical
data in order to identify existing groups in special circumstances, their proportions, and their potential
problems and needs.

On this basis, the employer has defined objectives and measures to prevent potential situations of
discrimination and to ensure equal treatment and equal opportunities in the following areas:

* Freedom from discrimination in employment processes (recruitment, selection, remuneration, working
conditions and training) - Measure 4

* Supporting the reconciliation of work and private life (regardless of age, sex or family
status) - Measure 5

* Ensuring equal opportunities for women and men (especially in remuneration and participation in
training) - Measure 6

 Facilitating the transition to retirement (with particular regard to using experience and gradually
reducing workload) - Measure 7

e Accessibility (assessing the extent of necessary accessibility measures and planning
accessibility) - Measure 8

Where discrimination is suspected, the employer introduces a complaints-handling procedure (Measure 3),
based on the employee’s written complaint, which investigates the circumstances and aims to end the
discrimination.

To operate the equal opportunities plan, coordinate complaints handling, and receive and process
proposals related to equal opportunities, the employer appoints an equal opportunities
officer (Measure 1).

Equal opportunities officer: BArdosné Nagy Noémi, available at noemi.bardosne@hutoepito.hu or, by
prior arrangement, in person during working hours.

The full version of the workplace equal opportunities plan is available at the employer’s registered office
and may also be requested electronically from the equal opportunities officer.

This information notice has been prepared pursuant to Measure 2 of the workplace equal opportunities
plan for the purpose of informing employees.

Gyongyos, 4 November 2024.

Name, position: Hangosi Gabor CEO

Date Senior management signature
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